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EVENEMENT N°2
ORGANISER UNE RENCONTRE AVEC DES CANDIDATS

Objectif

La rencontre de candidats vise a créer un premier contact professionnel entre I'entreprise
et des personnes intéressées par ses metiers. Elle peut servir a présenter des postes,
repérer des profils, construire un vivier, proposer une alternance, orienter vers un stage
ou engager une suite de recrutement. Elle doit étre organisée comme un parcours fluide et
rassurant, pas seulement comme une succession d'entretiens.

Présenter clairement les métiers, les postes, les conditions d’exercice et les opportunités.
Permettre a chaque candidat de se présenter dans un cadre simple et bienveillant.

Identifier les profils a recontacter, a orienter ou a accompagner.
Donner une information claire sur les suites : délais, interlocuteur, étapes, documents éventuels.

Renforcer les liens avec les partenaires emploi, insertion, orientation ou formation.

Formats possibles

PRESENTATION METIER PARCOURS CANDIDAT A e
JOB DATING COURT PUIS ENTRETIEN IMMERSIF ,

-
Quand I'utiliser ? Quand I'utiliser ? Quand I'utiliser ? / ’
- ’

Lorsque plusieurs candidats sont attendus Lorsque les candidats connaissent peu Lorsque l'entreprise veut rendre \
le recrutement plus concret. o

et que les besoins sont déja identifiés. les métiers. ‘
Organisation Organisation Organisation , \ - /

q

Entretiens de 10 a 15 minutes, grille Présentation collective, témoignhage Présentation, mini-démonstration ’ \ -

commune, planning par créneau. collaborateur, puis entretiens courts. meétier, entretien, point parcours. p) /
S

Avantage Avantage Avantage a— /
Efficace, rythmé, facile a consolider. Permet aux candidats de mieux Valorise la réalité du métier et o ,

comprendre avant de se positionner. facilite I'échange.



PREPARATION EN AMONT

A PREPARER

Lister les métiers, postes, contrats,
lieux, volumes eventuels,
disponibilites attendues.

CONSEIL TERRAIN

Ne pas inviter des candidats
sans avoir clarifie ce que
I'entreprise peut proposer.

Transmettre aux partenaires les
profils recherchés, le format, les
horaires, les documents a apporter.

Demander une préparation
des candidats en amont.

Prévoir accueil, attente, entretiens,
point information, circulation et
signalétique.

Limiter les croisements et
eviter que les candidats
attendent sans information.

Mobiliser recruteurs, managers, RH,

collaborateurs témoins, personne
réferente accueil.

Chaque personne doit
connaitre son role precis.

Préparer planning, liste candidats,

grille d'entretien, fiche opportunités,

modeéle de suivi.

Utiliser une grille commune
pour faciliter la consolidation
des suites.

DEROULE MINUTE

PAR MINUTE

Présentation o

colleptive
10 minutes

o Clarifier les métiers et

opportunites. i

Accueil et émargement
15 minutes

« Installer le cadre et
orienter les candidats.

o Accueillir, vérifier
I'inscription, expliquer le
déroulé, remettre les
informations utiles.

« Presenter I'entreprise,

les postes, les -
conditions, les qualites
attendues et les suites.

Entretiens courts
60 a 150 minutes

« Rencontrer les

Témoignage collaborateur
10 minutes

« Incarner le métier.

« Faire parler un salarié
sur son quotidien, son
parcours et ses conseils.

candidats. <

« Faire passer les
candidats selon le
planning, utiliser la grille
commune, noter les

~  Point parcours

En continu ou 20 minutes

o Présenter les

suites. possibilités.
« Informer sur stages,
" alternance,
G candidatures,
Cléture s formations, contact RH.
10 minutes '
« Cadrer la suite. e

« Remercier, annoncer les %=

délais, rappeler le
contact, expliquer les
prochaines étapes.

NN

Collecte des retours
S minutes

o Améliorer l'action.
 Faire remplir un mini-
retour candidat ou
recueillir quelques

verbatims.




A MOT
SCRIPT D’ANIMATION MOT A |
Le script

Le script

Présentation
7 m « Notre entreprise intervient Z
dans [activitd]. TSN Condito e Ji

................................................................................................... qu’e nous a”Q”S VOUS.
] ] i ’ presenter thotammere )
« Bonjour, blenvenue a Cette sroule concernent notamment erons &% e
cageontre organisée dang le Der [métiers]. Ce sont des métiers us pref ces MC 1) Lalite,
cadre des Commeresdes 7 Nk r de contact, d'organisation, de «NO pareﬂ‘ ‘qua\\’tes nct
Métiers gy joqmerce.Nous geroule Service, de rigueur et ge tra“sand t realistes o a
Sommes ravis de ous as€ te travail en équipe. » dem aintes t, YT on). dre,
r U 1\ ny, \S en

accueillir aujourg’hyi pour rencon pS - oﬂ,‘.\o \\e gan q'appf
VOUS présenter nog Métiers, «\a lusieY'> Satio &tiers: o ) ] rel on b\\\’(e'n aUSS\strU'\‘e U ret. »
€changer avec vous ot en Plo prese rdes M- idue Présenter simplement. s o rmettent < conS™ 2\
Identifier les syjtes possibles .°R{repf' Changeﬁe“5 A \a fin, '\gslé% oluet ¥t tessionn” Jtiste-

. o oA
Selon votre projet. » \pu\ c geps o %%\a%e%%r\\nes parco o vision '

. - ue e oC r

Créer un climat rassurant. %Ous VOU es P ponn®

e
c;e’tapes' 7 \a v\
ner d€
pon Opportunités
m « Aujourd’hui, les Possibilités

peuvent concerne( [emplqi,
................................................................................................... Stage., a,ternance’ ,mmers'on’
Candidature Spontanée]. Noys

« L'objectif n'est pas de vous Vous préciserons les modalités a
piéger. Noys voulons mieyy la fin de I'échange. »

vous Connaitre, Comprendre

C€ qui vous intéregge et vous Sécuriser |es attentes.

donner une vision Claire de

Nos métiers. »

Réduire le stress Candidat.



SCRIPT D’ANIMATION MOT A MOT

Le script

Entrée en entretien

« Bonjour, bienvenue 3 cette
rencontre organisée dans le
cadre des Rencontres des
Meétiers du Commerce. Nous
sommes ravis de vous
accueillir aujourd’hui pour
Vous présenter nos métiers,
echanger avec vous et
identifier les suites possibles
selon votre projet. »

Créer un climat rassurant.

Question 1 pour comprendre le projet.

« Pouvez-vous vous présenter en quelques phrases et nous dire ce qui
vous amene aujourd'hui ? »

Question 2 pour évaluer l'intérét.

« Qu'est-ce qui vous attire dans les métiers du commerce ou dans les
postes que nous avons présentés ? »

Question 3 pour valoriser les expériences.

« Avez-vous deja eu une expérience en contact client, vente, logistique,
préparation, animation ou travail en équipe ? Méme une expérience courte
peut étre intéressante. »

Question 4 pour identifier la suite concréte.

« Quelles sont vos disponibilités et quel type de suite recherchez-vous :
emploi, stage, alternance, découverte, autre ? »

Le script

<« Merci pour cet

. ( €cha
gg; g,? retiens, c'est [épégllﬁércl:te
P OU point de Motivation].

Ous allons consgj
- Solide
eChar]ges avec | rles

equipe et 0000
FeVeNIr vers vous ealee S8 e t\a
ol usselonles - . sxape €St1S,
Mmodalités annoncéesog es pro \r\$ %af Odas\}teo({xes
) «\a faélal V% el
te alisell = otte
. uiva rsonn sC tel
Faire un ret urabp tion aP ntac
o elo es (o]
Ur respectueuyy, ez ne Hous pot)l)\’
r\e%crg%u \dresse:
n
. aire-
r une suite ©!
e
pon”

« Merci encore pour votre

Présence et v A A
IC otre |
Nos métiers. » nterét pour

Cléturer proprement.



GRILLE D’ENTRETIEN COURTE A
UTILISER SUR PLACE

Projet

Motivation

Expérience

Compétences

Disponibilités

Suite

kAAA.AAAA.AAAAM

A recontacter / a orienter / & revoir / candidature non adaptée a ce AN

stade. »

\ VVVVVVVV VN

Quel type de poste, de stage ou d'alternance recherchez-vous ?

Qu'est-ce qui vous intéresse dans le commerce ou dans notre

. Repérer l'intérét réel et les représentations.
entreprise ?

Avez-vous déja une expérience, méme courte, en relation client,

- . o 1 S OE o Valoriser les expériences formelles et informelles.
vente, logistique, caisse, animation ou travail d'équipe 7

Quelles qualités pensez-vous pouvoir apporter ? Ecoute, ponctualité, rigueur, contact, organisation, adaptabilité.
Quelles sont vos disponibilités et contraintes éventuelles ? Vérifier la compatibilité avec lI'opportunité.
Etes-vous d'accord pour étre recontacté et selon quel canal ? Téléphone, mail, partenaire, autre modalité.

ANIMATION COMPLEMENTAIRE
POUR DYNAMISER LA RENCONTRE

Le poste en vrai Mur des opportunités Question candidat Mini-démo métier
Clarifier les missions avant les entretiens. Rendre les postes visibles. Aider les candidats a poser des questions. Rendre le recrutement plus concret.
Un collaborateur présente en 5 minutes Afficher les métiers, lieux, types de Proposer des cartes questions : Avant les entretiens, montrer un geste
les missions, la journée type, les contrat, horaires, contact, modalités horaires, intégration, formation, métier court ou une situation client.
qualités utiles et les points realistes 3 pour candidater. —_— évolution, qualités attendues. —
du poste.
Dire la vérité sur les métiers : Utiliser des formulations simples Trés utile pour les publics peu a A faire si l'espace et le temps le

atouts et contraintes.

et lisibles. I'aise a l'oral. permettent.



LA CHECK-LIST RENCONTRE DE CANDIDATS

OOoooOoooond

Besoins clarifiés

Postes et contrats listés
Partenaires briefés
Candidats inscrits
Planning préparé

Espaces réservés

Grilles imprimées

Equipe interne briefée
Modalités de suite définies

Accueil et émargement

Présentation courte
Orientation des candidats
Entretiens selon planning
Grilles complétées

Point information animé
Gestion de I'attente
Annonce des suites

oooooonf

Consolidation des grilles

Classement des suites
Retour aux candidats
Retour aux partenaires
Relances prioritaires

Bilan interne

Améliorations notées
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	Le commerce mobilise des compétences relationnelles, techniques, digitales, logistiques et organisationnelles.
	Les entreprises recherchent des personnes motivées, curieuses, ponctuelles, capables d’apprendre et de travailler en équipe.
	Il existe plusieurs portes d’entrée : stage, alternance, première expérience, formation, candidature, mobilité ou évolution interne.
	La meilleure manière de comprendre un métier est d’échanger avec celles et ceux qui le pratiquent au quotidien.

	Annexe 3 - Trame de briefing collaborateurs
	Présenter son métier en mots simples, sans jargon.
	Expliquer une journée type ou une situation concrète.
	Montrer un geste ou une mission visible si possible.
	Dire ce qui plaît dans le métier, mais aussi ce qui demande de l’effort ou de la rigueur.
	Partager un conseil pour une personne qui voudrait découvrir ou rejoindre ce métier.
	Respecter le temps prévu pour que le déroulé reste fluide

	Questions
	Réponses possibles
	Annexe 4 - Phrase de conclusion commune
	« Merci pour votre participation. Nous espérons que ce temps vous aura permis de mieux comprendre la réalité des métiers du commerce. Si vous souhaitez poursuivre l’échange, découvrir une opportunité, candidater, rechercher un stage ou une alternance, vous pouvez contacter [nom / mail / lien]. »
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