PARCOURS INSPIRANTS

Fiche d’animation

Montrer qu'il n'existe pas un seul parcours type pour entrer
dans le commerce, évoluer ou se reconvertir, et valoriser
des trajectoires réalistes et motivantes.

Publics

Jeunes en orientation, apprentis, demandeurs d'emploi, personnes
en reconversion.

Durée
45 min a 1 heure.

Participants
Jusqgu'a 50 personnes.

Format
Format témoignage + échange, animation par un modérateur
conseillée.

Logistique
Animation simple a déployer en salle, sur stand ou dans un espace
de conseil.
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Fiche d’animation

Script animateur

« On entend souvent qu'il y aurait un parcours “normal” pour aller
vers un métier. En réalité, surtout dans le commerce, les
trajectoires sont multiples. L'objectif de cette animation est de
montrer des parcours possibles, réalistes et inspirants. »

Déroulé pas a pas

v/ Introduction de I'animateur.

v/ Témoignage de chaque intervenant.

v/ Mise en avant des étapes-clés : premier poste, difficultés,
déclic, évolution.

v Temps d'échanges avec le public.

v/ Conclusion sur la diversité des parcours possibles.

Questions d'animation prétes a poser

v/ Quel a été votre premier poste ?

v/ Qu'est-ce qui vous a donné envie de continuer dans ce secteur ?
v Quelle difficulté avez-vous rencontrée et comment 'avez-vous
dépassee ?

v/ Quel conseil donneriez-vous & quelqu’un qui n'ose pas encore se
lancer ?
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Fiche d’animation

Exemples de parcours a mobiliser

Parcours

Du CAP ou bac pro vers un poste de
manager

D’un emploi saisonnier vers un CDI
dans le commerce

D’une reconversion

D'un poste logistique vers un poste
de coordination

D'un alternant devenu responsable
de rayon ou chef d'équipe

Conclusion

Message a faire passer

Montrer qu'une évolution est possible avec
I'expérience et I'implication.

Valoriser un premier pas comme porte
d’'entrée durable.

Montrer que la reconversion est réaliste
quand les compétences sont bien
transférées.

Mettre en avant les passerelles internes.

lllustrer la progression par l'alternance.

«ll n'y a pas un bon ou un mauvais parcours. Il y a des parcours qui se
construisent, qui bougent, qui s'ajustent. Dans le commerce,
I'expérience, l'alternance, la reconversion et les opportunités jouent un

réle majeur.»



D’autres animations a

votre disposition

N'’hésitez pas a vous en inspirer !

Vrai / Faux du commerce

Quiz interactif sur les idées recues
et les évolutions professionnelle
des métiers du commerce.

Le métier mystere
Faire deviner un métier du
commerce a partir d'indices.

Mission vente
5 minutes pour convaincre un jury
d'acheter un produit.

Vis ma vie dans le secteur du
commerce

Jeu de rdle a partir d'une situation
professionnelle réelle.

Réunion d'information

Panorama des formations,
débouchés, évolutions de carriére
et besoins des entreprises.

Pitchs métiers
Témoignages de professionnels,
apprentis ou formateurs.

Le puzzle du parcours
Reconstitution d'un parcours
d'acces a I'emploi en mettant les
étapes dans l'ordre. L'objectif est
de faire émerger les passerelles
vers des métiers du commerce.

Tables rondes et parcours
Aborder les métiers du commerce
de maniere interactive, partager
des parcours inspirants et
répondre aux questions des
participants dans un cadre
convivial.

Mission réseau

Jeu de réle a partir d'une situation,
ou il faut identifier S structures
locales et 5 entreprises a
mobiliser, puis définir qui contacte
qui et avec quel message.



