
LE PUZZLE DU PARCOURS

Fiche d’animation
Faire réfléchir les participants sur les différentes étapes qui
peuvent mener vers un métier du commerce ou vers
l’emploi, et montrer quʼil existe plusieurs chemins possibles.

Publics 
Jeunes en orientation, apprentis, demandeurs d’emploi, personnes
en reconversion.

Durée 
1 heure.

Participants 
Jusqu’à  30 personnes ; 2 à 4 équipes maximum.

Matériel 
Cartes “étapes” imprimées, cartes “freins/solutions” si souhaité,
feuilles grand format, pâte adhésive ou aimants.

Logistique 
Prévoir des tables par groupe.
Animation simple à dupliquer dans n’importe quel espace.



Script animateur 
« Vous allez avoir devant vous plusieurs étapes possibles dʼun
parcours vers un métier du commerce. Votre mission nʼest pas de
trouver “la seule bonne réponse ,ˮ mais de construire un parcours
cohérent, puis de comparer vos choix avec les autres groupes. » 

Déroulé pas à pas
✔ Distribuer à chaque équipe un ensemble de cartes “étapes .ˮ
✔ Donner 10 à 15 minutes pour organiser les étapes dans un ordre
qui semble cohérent.
✔ Faire restituer chaque groupe en demandant dʼexpliquer les
choix.
✔ Comparer les propositions et montrer quʼil peut exister plusieurs
trajectoires valables.
✔ Ajouter en fin dʼanimation les passerelles possibles : immersion,
alternance, remise à niveau, job dating, formation courte, rencontre
dʼun professionnel.
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Fiche dʼanimation



Ordre Carte étape
Logique / rôle dans le

parcours

1 Découverte dʼun métier Comprendre les métiers possibles,
éveiller lʼintérêt

2 Rencontre avec un
professionnel

Échanger, obtenir un retour concret
du terrain

3 Immersion Tester le métier en conditions réelles

4 Candidature en
formation

Sʼinscrire dans un parcours de
formation

5 Recherche dʼentreprise Trouver une structure dʼaccueil
(souvent pour alternance)

6 Alternance Se former tout en travaillant

7 Premier contrat Accéder à un premier emploi

8 Évolution interne Monter en compétences /
responsabilités

9 Spécialisation Se perfectionner dans un domaine
précis

10 Mobilité Changer de poste, dʼentreprise ou
de territoire
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Solution : Ordre des cartes étapes 



Frein Solution / passerelle

Je ne connais pas les métiers
Rencontrer un professionnel,
participer à une animation,
demander une immersion.

Je manque dʼexpérience Alternance, stage, période
dʼimmersion, bénévolat valorisé.

Je ne sais pas quelle formation
choisir

Rencontrer un CFA/OF, un conseiller
orientation, visiter un salon,
comparer les parcours.

Je nʼose pas candidater

Travailler son CV, sʼentraîner à
lʼentretien, demander conseil à un
partenaire emploi ou à un
professionnel.

Je veux me reconvertir
Identifier mes compétences
transférables, cibler 2 ou 3 métiers,
rencontrer les bons relais.
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Cartes freins et solutions/passerelles associées
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Fiche d’animation

Questions de debrief
• Pourquoi votre groupe a-t-il choisi cet ordre ? 
• Quelles étapes vous paraissent incontournables ? 
• Quelles étapes peuvent changer dʼune personne à
lʼautre ? 
• Quʼest-ce que cette animation vous apprend sur les
parcours ? 

Conclusion  
« Ce quʼil faut retenir, cʼest quʼil nʼexiste pas un parcours
unique. Ce qui compte, cʼest de repérer les étapes
utiles, les appuis possibles et les passerelles qui
permettent dʼavancer.»
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Découverte d’un métier

Je découvre différents métiers pour
mieux comprendre ce qui me plaît et
mʼintéresse.
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Rencontre avec un professionnel

Jʼéchange avec une personne qui
exerce le métier pour connaître son
quotidien et poser mes questions.
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Immersion

Je vais dans une entreprise pendant
quelques jours pour observer et tester
le métier en situation réelle
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Candidature en formation

Je mʼinscris à une formation pour
apprendre les compétences
nécessaires au métier.
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Recherche d’entreprise

Je cherche une entreprise pour
mʼaccueillir, faire un stage ou une
alternance.
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Alternance

Je me forme tout en travaillant en
entreprise pour apprendre le métier
concrètement
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Premier contrat

Je décroche mon premier emploi et je
commence à travailler dans le métier.
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Évolution interne

Je progresse dans mon entreprise
avec plus de responsabilités ou un
nouveau poste.
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Spécialisation

Je développe des compétences
spécifiques pour me perfectionner
dans un domaine.
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Mobilité

Je change de poste, dʼentreprise ou de
lieu pour évoluer dans ma carrière 
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Frein

Je ne connais pas les métiers
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Frein

Je manque d’expérience
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Frein

Je ne sais pas quelle formation
choisir
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Frein

Je n’ose pas candidater
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Frein

Je veux me reconvertir



Rencontrer un professionnel,
participer à une animation,
demander une immersion.
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Solution/Passerelle
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Solution/Passerelle

Alternance, stage, période
dʼimmersion, bénévolat

valorisé.
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Solution/Passerelle

Rencontrer un CFA/OF, un
conseiller orientation, visiter un
salon, comparer les parcours.
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Solution/Passerelle

Travailler son CV, sʼentraîner à
lʼentretien, demander conseil à
un partenaire emploi ou à un

professionnel



Identifier mes compétences
transférables, cibler 2 ou 3

métiers, rencontrer les bons
relais.
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Solution/Passerelle



D’autres animations à
votre disposition 
Nʼhésitez pas à vous en inspirer !

Vrai / Faux du commerce
Quiz interactif sur les idées reçues
et les évolutions professionnelle
des métiers du commerce.

Le métier mystère
Faire deviner un métier du
commerce à partir dʼindices.

Mission vente
5 minutes pour convaincre un jury
dʼacheter un produit.

Vis ma vie dans le secteur du
commerce
Jeu de rôle à partir dʼune situation
professionnelle réelle.

Réunion dʼinformation
Panorama des formations,
débouchés, évolutions de carrière
et besoins des entreprises.

Pitchs métiers
Témoignages de professionnels,
apprentis ou formateurs.

Parcours inspirants
Témoignages de professionnels de
leur trajectoire dans le secteur du
commerce.

Tables rondes et parcours
Aborder les métiers du commerce
de manière interactive, partager
des parcours inspirants et
répondre aux questions des
participants dans un cadre
convivial.

Mission réseau
Jeu de rôle à partir dʼune situation,
où il faut identifier 5 structures
locales et 5 entreprises à
mobiliser, puis définir qui contacte
qui et avec quel message.


